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Fontignano, li 26-04-2023

Alla cortese att.ne della

Consigliera di parita della regione Umbria
Dott.ssa Rosita Garzi

Palazzo Broletto Via M. Angeloni,61
06124 Perugia

PEC: regione.giunta@postacert.umbria.it

Alla cortese att.ne delle

RSA rappresentanze sindacali aziendali

PEC: filleaumbria@pec.it

REILAZIONE DI GENERE SULILA SITUAZIONE DEL PERSONALE
(ART. 47 comma 3 L. 108/2021 di conversione D. L.77/21)

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA

L’azienda Calzoni SPA ha sede legale e sede operativa in Italia a Perugia (PG) in Via G.
Caproni ,8 - CAP 06132 Loc. Fontignano, che coincide con il suo domicilio fiscale.

Il codice fiscale e la P.IVA sono 01540670542 mentre la sua registrazione al REA ¢ n. PG 145103
del 23/10/1985.

L’attivita economica esercitata ¢ riconducibile al codice ATECO 42.99.09.

L’oggetto sociale della societa, in sintesi, ¢ la realizzazione di costruzioni di qualunque
genere e tipo, lo svolgimento di tutte le attivita inerenti e/o in qualunque modo connesse con
I’edilizia, le opere stradali, acquedottistiche, fognarie, in cemento armato e comunque tutte le
attivita e categorie di lavoro previste dalle vigenti norme sui lavori pubblici, lavori di terra con
eventuali opere connesse in muratura e cemento armato di tipo corrente, demolizione, sterri,
installazione e manutenzione impianti.

Il CCNL applicato dall’azienda ¢ EDILIZIA INDUSTRIA (cod. FO12), non sono presenti

accordi aziendali e contratti di II° livello.
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INFORMAZIONI GENERALI SULLE UNITA’ NELLE SEDI LAVORATIVE

L’azienda CALZONI SPA svolge la sua attivita sia nella sede legale che presso i vari

cantieri aperti temporaneamente per lo svolgimento dei lavori.

Alla data del 31/12/2022 il numero totale degli occupati ¢ di 28 unita:

N.1
N.1
N.2
N.7
N.17

Impiegata amministrativa femmina con contratto part-time di 32 ore
Dirigente — femmina

Impiegati amministrativi — maschi

Impiegati tecnici — maschi

Operai — maschi

Tutti i dipendenti sono assunti con contratto a tempo indeterminato.

I livelli di inquadramento sono i seguenti:

¢ Dirigente femmina N. 1

e Impiegata femmina
e Impiegati maschi

e Impiegati maschi

e Impiegati maschi

e Impiegati maschi
e Operai maschi

e Operai maschi

e Operai maschi

e Operai maschi

1 livello 5°;
4 livello 7°;
2 livello 6°;
livello 5°;
1 livello 4°;
4  livello 4°;
7 livello 3°
3 livello 2°
3

livello 1°
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Il monte retributivo annuo lordo per il 2022 ¢ il seguente:

e Dirigente €. 73.263,00
e Impiegati livello 7° € 212.352,00
e Impiegati livello 6° € 68.118,00
e Impiegati livello 5° € 95.930,00
e Impiegati livello 4° €. 30.401,00
e Operai livello 4°; € 133.003,00
e Operai livello 3° € 244.022,00
e Operai livello 2° € 128.753,00
e Operai livello 1° € 123.777,00
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Nel corso dell’anno 2022 1’azienda ha proceduto ad effettuare:

- Assunzione e di n. 13 dipendenti a tempo determinato, cessati entro 1’anno 2022, tutti maschi e
operai;

- Assunzione di n. 3 dipendenti a tempo indeterminato, di cui n. 1 femmina impiegata, n. 1
maschio impiegato e n. 1 maschio operaio;

- Ricezione delle dimissioni di n. 7 dipendenti, di cui n. 1 femmina (dimessa per pensionamento)
e n. 6 maschi;

- Licenziamento di n. 3 dipendenti, di cui n. 1 per giustificato motivo e n. 2 per giusta causa,
trattasi di personale assunto con contratto a tempo determinato;

- Variazioni di livello inerenti n. 3 operai maschi;

- Ricorso alla CIGO per eventi non evitabili — maltempo, pari a 476 ore;

- Svolgere un totale di 676 ore di corsi di formazione e informazione per 1 propri dipendenti, di

cui 184 ore per gli impiegati e 492 ore per gli operai.

Non sono in corso aspettative ne azioni di mobilita interna.
In riferimento alla legge 12 marzo 1999 n. 68, la societa Calzoni SPA non ¢ assoggettata agli
obblighi di assunzioni obbligatorie in quanto, impresa del settore edile, occupa non piu di 15

dipendenti computati ai sensi dell’art.1 comma 53 della Legge 247/07.

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE
CALZONI SPA
L’ amministratore unico

Ing. Giacomo Calzoni
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