
stampa Intero Modello in data : 31/5/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Tipo istituzione : ENTI LISTA S13 Contratto : ENTI LISTA SI 3

Istituzione : 11931 - ENTE ACQUE UMBRE - TOSCANE

TI T1a Tib Tic T1cb

is

Tld TI e T1f T1g T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 TI 3 T14 TI 5 SI S1A SiCI Tab.

Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X

inviate X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 31/05/2017

Il Modello Inviato è stato certificato la prima volta In data : 31/05/2017
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GIIaggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibilidal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47311

aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12

(Tab. 1)

Numero Mensilità /12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) dì cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

PERSONALE NON DIRIGENTE 15 14 14 15 14,5 14 635.063 573.855 560.421 0 0 0

DIRIGENTI 4 4 4 4 4 4 347.075 351.285 352.615 1.303 8.944 0

Totale 19 18 18 19 18,5 18 982.138 925.140 913.036 1.303 8.944 0

Tabella 14 1.253.016 1.085.581 1.020.932

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

2.235.154 2.010.721 1.933.968
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13;47GII

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE NON 15

DIRIGENTE

DIRIGENTI

Totale per Istituzione 19

Mensilità/12 Spese medie escluso arretrati

a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per competenze

fisse escluso arretrati a.p.

{Tab.12)

Spese medie per competenze

accessorie escluso arretrati

a.p. (Tab.13)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

42.336 39.576 40.030 27.705 25.246 26.344 14.632 14.330 13.687

86.443 65.565 88.154 52.770 54.612 54.612 33.673 30.973 33.542

51.623 49.524 50.724 32.982 31.595 32.626 18.641 17.928 18.099

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo IItotale delle spese delle qualifiche appartenenll alla categoria per le unità di riferìniento (mensilità della tabella 12/12) della slessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tulle le calegorle del prodolto di ciascun valore medio * men8llità/12 divisa per II telale delle mansilltà/IZ sommale su tulle le categorie dell'Istituzione.

n.c; rton calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

PERSONALE NON

DIRIGENTE

15 14 14 26,07 28,14 24,64 0,93 2,21 1.5 8,33 21,79 15,07

DIRIGENTI 4 4 4 22,25 21,25 21,75 0 0,25 3 8,75 6 4

Totale personale a t.

indeterminato al 31.12

(Tab. 1) o Valore Medio

(1)

19 18 18 25,26 26,61 24 0,74 1,78 1,83 8,42 18,28 12,61

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale

comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presentì di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/05/2017 02:13:47Gli

aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SII) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unìtà/n.contrattI 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016

Personale a tempo

determinato

0 0 0 Retribuzioni, codice POIS 0 0 0 valore medio - - -

L.S.U./LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali 10 10 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

314.251 61.940 0 valore medio 31.425 6.194
-

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice POI 6 0 0 0 vaiore medio
- - -

N. contratti co.co.co (SII) 0 6 3 Oneri per co.co.co.

(codice LI08)

0 89.232 86.101 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

- 14.872 28.700

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SII)

9 3 5 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice LI 09)

45.848 37.484 51.405 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

5.094 12.495 10.281

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SII)

21 21 26 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

348.695 503.538 491.673 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

16.605 23.978 18.911

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di rìferìmento/contratti è uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo SIco Importo Slope Importo Bilancio Nota

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. RSSE E ACCESSORIE 252482 0 252482

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR 0 ALTRA IND. RNE SERVIZIO 44588 0 44588

POSI - IRAP 8731 0 6731

P062- ONERI PER 1CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAU) 0 0 0

P06S - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti In tabella 14)

0 0 0

TOTALE GENERALE 1933S68 0 1933968

RIMBORSI RICEVUTI DALLEAMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)

(sommatoria del diversi rimborsi presenti In tabella 14)

0 0 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1933868 0 1933868
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Si attesta la conformità dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa exart. 40-bis del d.Igs.165/2001 (t^elle 15e schede SIGI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda Informativa 1
Informazioni Istituzione

Partita IVA: 02093350516

Codice Fiscale : 02093350516

Telefono : 057529771 Fax: 0575299039

Email : ACQUEUMBRETOSCANE@PEC.IT

Via : VIA RISTORO D'AREZZO

Numero Civico : 96

. : 52100

Città: AREZZO

Provincia : AR Codice Catastale : A390

Indirizzo pagina web dell'ente : www.eaut.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMaìI

CENNI ALFREDO 05752977214 alfredo.cenni@eaut.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMa I

Rag. 10 - ENTI USTA 813- ENTI LISTA813-11931 -1 - DATA: 31/5/2017 - ORA: 4:41



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

l modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE. DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE ILNUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE INTABELLA 1 TRAl'PRESENTI AL31.12" CHEAPPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.6a/99).

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TlTOLARt DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE ILNUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE INTABELLA 1 TRA I"PRESENTI AL31.12"CHERISULTAVANO TITOLARI DIPERMESSI AlSENSIDELL'ART. 42. C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 3

Qual è stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nei corso dell'anno:

a) Tecnico 1

b) Gluridico/Amministrativo 1

c) Economico 1

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ? 3

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 - 3 mesi 0

b) 4 - 6 mesi 0

c) 7 -12 mesi 0

d) oltre 12 mesi 3

i co.co.co attivi nei corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 3

Titolo di studio delie persone cui sono stati stipulati uno o più contratti co.co.co.:

a) Laurea 3

b) Diploma superiore 0

c) Diploma inferiore 0

Pag. 12 - ENTI LISTA 813 - ENTI LISTA S13 -11931 -1 - DATA: 31/5/2017 - ORA:4:41



Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delie rilevazioni

precedenti)

SABBA ROSANNA rosanna.sabba@sabbarosanna.191 .it

GIORNI NORA studìogiornì@email.it

BERTAZZONI VANNA vanna.bei1azzoni@tesoro.jt

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

Pag. 13 - ENTI LISTA 813 - ENTI LISTA S13 -11931 -1 - DATA: 31/5/2017 - ORA:4:41



Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
Deliberazione CdA 27 Dicembre 2012 n. 34.

T1 Personale a Tempo indeterminato
Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part lime Inf. 50% Pali Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

TOTALE :
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PERSONALE NON DIRIGENTE

TOTALE
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PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

Totale
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero
Regione TOSCANA

Qualifica

PERSONALE D R GENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

Regione UMBRIA

Qualìfica :

PERSONALE NON DIRIGENTE

TOTALE
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Qualifica

PERSONALE D R GENTE

PERSONALE NON O R GENTE

T11 Giorni di Assenza

ASSENZE PER CONGED

MALATT A RETR BU T A

RETRBUTE

DELL*ART.42.C.

5, DLGS

151/2001

LEGGE 104/92 ASS.RETR B.:MASS.RETRIB.:M ALTRI

ATERNITA'.CON PERMESSI ED

GEDO ASSENZE

PARENT.,MALA RETRIBUITE

TTIA FIGLIO
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SCOPERÒ FORMAZIONE Totale

ASSENZE NON

RETRBUTE



T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENS L TA STPENDO R. .AJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI

ECONOM CA D MENS L TA'

ANZ AN TA' CORRENTE

Importo

PERSONALE DIRIGENTE 199.847

PERSONALE NON D R GENTE 342.267

542.114
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ARRETRATI PER RECUPERI PER Importo Totale

ANNI RITARDI

PRECEDENTI ASSENZE ECC.

218.449

368.810

587.259
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Totale generale di Tabella Ti3

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE

PERSONALE DIRIGENTE 27.611 106.555 0 134.166

PERSONALE NON DIRIGENTE 4.121 185.690 1.800 191.611

TOTALE 325.777
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare II Costo del Lavoro

Ilversamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'trap commerciale' - No

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAU)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALl/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITÀ' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa : importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE C0MAND7FU0RI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTIPER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/INCONV. (-) 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTIDALLEAMMINISTRAZIONI (-) 0

Totale 1.020.932
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