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introduzione

Ente Acque Urnbre-Toscane (E..A..U..T..) è ente pubblico economico e pertanto non appartiene alla
pubblica annnìtlistiazione come definita all'a.rt. 1, comrna 2 del D.'.Lgs.. 16512001 e s..m.i.. con esclusione
della diretta applicabilità delle disposizioni atale ambito riferite..

E.A.U.T.. -- pur non essendo ente locale tenitoriale (e infatti persona giuiidìca pubblica interregionale) - è
ad ogli buon conto una unità istituzionale controllata da aznministrazioni pubbliche territoziali (Regioni
Toscana e Umbria) le quali hanno la prerogativa di detenzninarne la politica generale o il programma
scegliendoue gli amn1inistrato1i.

E..A.U..T. è dunque organismo di diritto pubblico sottoposto alla vigilanza e all“iudirizzo delle Regioni
Ioscana ed Umbria benché dotato di personalüit giuridica, di autonomia arnrninístrativa, gestionale e
tecnica nonche di patrinionio proprio..

Anche in considerazione del fatto che le attività istituzionali di EA.U .T.. si :accordano con gli obiettivi ed
indirizzi progracnrnatici delle Regioni Umbria e l'osbana, in data 15/l0l20l2 la Giunta della Regione
Toscana con Delibera n.. 895 e la Giunta della Regione Umbria con DGR n.. 1229 hanno irrzpnriito oil 'Ente
Acque Umbr'e -- Toscane alcune linee guido.. Tra queste la necessità di prevedere. forme oggettive di
valutazione delpensonole in relazione alper:s'egnimenio degli obbiettivi dell 'E'nre..

In tale ottica il CdA di E.A_..U.'I'. --- a corredo del bilancio di previsione per il 2013 successivamente
approvato dalla Regioni vigilanti - ha adottato il Pieno annuale affinità (2013) .con deliberazione n.. 23 del
30 ottobre 2012..

Indi dopo aver istituito il Servizio per il controllo intento in data 27 dicembre 2012 nelliambito
delliadozione preliminare del regolamento di organizzazione di E..A.U..T. -- lo stesso CdA con
deliberazione n.. 12 del 16 a tile 2013 ha adottato gli Obiettivi di per Panno 2013 che s1 è aggrunto - con. P
cio arntorúzzandosi ~- a quanto già pz-efigurato nel piano afraannle attività (2013)

Finché a¬it1ta notizia delfavvenuta approvazione del bilancio preventivo per il 2013 da parte di enttanabe
le Regioni vigilanti - il CdA ha immediatamente adottato il Piano di controllo interno e .sistema di
valznazione dei risultati con deliberazione n.. 34 del 4 giugno 2013.

Conseguentemente con contestuale apposita Disposizione, di cui il presente è a costituire parte integrante,
la Direzione di EAUT ha provveduto a sviluppare gli obiettivi pnefigurati dal CdA, per liannualità 2013,
mediante la specífica individuazione dei relativi indicatori, dei valori attesi, delle risorse, dei responsabili
secondo quanto contenuto nel predetto progetto di Controllo Interno.

Il Piano delle Attività e il Piano degli Obiettivi costituiscono congiuntamente il Piano Esecutivo di
Gestione di cui alliatt. 43 del Regolamento di contabilità preljminannente adottato dal CdA con
Deliberazione 27/12/2012 n. 33..

Liinsienae tali atti consente quindi -- in linea con liindirizzo come sopra impartito dalla Regioni viglanti
di meglio assecondare liattivazione delle nuove funzioni connesse al ciclo di

pianifioazione/progarnmazione-gestione-controllo-valutazione ati:-averso gli strumenti necessaii per
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assicurare il raggungmento degli obiettivi prefissati, agendo conseguentemente sul comportamento dei
sogetti che operano alliinterno della stessa organizzazione..

Tutto cio pennette conseguentemente di meglio supportare le decisioni politiche e direzionali, sia in fase di
definizione dei piani e dei programmi (ex ante), sia in fase di verifica interrnedia del risultati gestionali (in
itinere), sia in fase di verifica dei risultati conseguiti (ex post), considerata liattivazione di un sistema di
azioni e srrurrrenti volti a nrisurare e cioè a quantificare tutte le dimensioni delle attività finalizzate al
raggiu:ng:imento degli obiettivi prefissati con lieffetto di poter apprezzare obiettivamente il contributo
(risultato e modalità di raggiungimento del risultato) che le varie componenti organizzative (individui,
gruppi di individui, unità organizzative, ente nel suo complesso) apportano attraverso la propria azione al
raggíungirnento delle finalita e degli obiettivi delli Ente.
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OBIETTIVO STRATEGICO A): MIGLIORARE UEFFICIENZA DEL.
SERVIZIO EROGATO

Scheda Obiettivo A1 - Attività Servizio Sistema Occidentale

Obiettivo: Realizzazione di un sistema di telecomando e telecontrollo, relativo
alfimpìanto di adduzione di Illlontedoglio - Primo stralcio funzionale: allestimento di
una sala operativa con il telerilevamento.

Indicatori : allestimento di una sala operativa di teleoontrollo e telecomando; n punti di
telerilevamento

Valore atteso: allestimento entro il 31/12í2013 di una sala operativa di telecontrollo e
telecomando; n.. '1 punto di telerilevamento

RISORSE:

- umane: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

strumentali: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

--finanziarie: - i costi per Paoquisìzìone dei beni e dei servizi sono posti a carico
dellfappaltatore che ha proposto spontaneamente in sede di gara quale migliorie la
realizzazione un sistema di telecomando e teleoontrollo.

RESPONSABILI DELL'OBlETTIVO: Direttore - Dirigente Servizio Sistema Occidentale
(con competenze riferite ai singoli ruoli)

PERSONALE ASSEGNATO: Cerbini - Chesi

Riferimenti di Bilano.io.:* Onore posto a cenico delfappaltatore
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Scheda Obiettivo A2 - Attività Servizio Sistema Occidentale

Obiettivo: Adeguamento del progetto di gestione deIl'invaso della diga del Calcione I
sulFoenna.

lndicatoriz' Elaborazione di un progetto di gestione adeguato alle dìr'ettíve di cui alla
circolare 1 2710/2012 relativa aII'applicazione della L. 214/2011; *

Vaiore atteso: Elaborazione entro il 31/12/2013 delfadeguamento del progetto di gestione
delfinvaso

' ÈRISORSE:

-- umane: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

- strumentali: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

- finanziarie: -

RESPONSABILI DELUOBIETTIVO: Direttore - Dirigente Servizio Sistema Occidentale
(con competenze riferite ai singoli ruoli)

PERSONALE ASSEGNATO: Geom.. Chesi - Sig. Rocchi

Riferimenti di Bilancio: Centro di costo Impianti
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Scheda Obiettivo A3 - Attività Servizio Sistema Occidentale

Obiettivo: Realizzazione della campagna irrigua nel Sistema Occidentale - annualità
2013 dalla diga del Calcione sul Foenna e dalla diga di Montedoglio sul fiume
Tevere.

indicatori: mc di acqua erogata

Valore atteso.: mc 3.500.000 di acqua erogata

RISORSE:

- umane: 'quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

- strumentali: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

- finanziarie:

RESPONSABILI DELL'OBiETl'lVO: Direttore -- Dirigente Sewizio Sistema Occidentale
(con competenze riferite ai singoli ruoli)

PERSONALE ASSEGNATO: Geom Chesi -- Geom.. Rosati - Geom. Rossi - Geom.
Borragine - Sig.. Rocchi -› Sig.. Betti- Sig.. Gaggiottini

Riferimenti di Biiancio.: Centro di costo impianti'
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Scheda Obiettivo A4 - Attività Servizio Sistema Orientale

Obiettivo: Realizzazione della campagna irrigua nel Sistema Orientata annualità
2013 - dalla diga di Montedoglio sul fiume Tevere e di Valfabbrica sul fiume
Chiascio.

indicatoni: mc di acqua erogata

Valore atteso: mc 7.. 500.000 di acqua erogata

RISORSE.:

-- umane: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

- strumentali: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

- finanziarie: -

RESPONSABILI DELUOBIETTIVO: Direttore - Dirigente Servizio Attività Tecniche -
Responsabile Servizio Sistema Orientale - Responsabile Ufficio Territorio (con
competenze riferite ai singoli ruoli) -

PERSONALE ASSE.GNAT`O: Geom.. Rosati -- Geom. Rossi Geom.. Borragine Sig..
Bacoccoli '-› Sig. Di Simone

Riferimenti di Bilancio.: Centro di costo Impianti
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OBIETTIVO STRATEGICO B) SVILUPPARE IL PROCESSO DI
lNF`ORIVIA`T'IZZAZIONE DI ALCUNE FASI DELLE A'TT'IVIT'A” DELL'ENTE

Scheda Obiettivo B1 - Attività del Servizio Attività Generali

Obiettivo: Informatizzazione del protocollo dell'Ente

indicatori' data dell' avvio di numerazione informatica del protocollo; numero dei protocolli
in arrivo e partenza registrati con modalità informatica.

Valore atteso: (3'1l10l20'13); n 250 protocolli in partenza ; n. 250 protocolli in arrivo

RISORSE:
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umane: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

-strumentali: Software per protocollo -_ stampante per etichettatura -- lettore codici a
barre

--- finanziarie: €. S..000,00 oltre l.V.A..

RESPONSABILI DELL'OBlE'I`l'l\/O: Direttore -- Dirigente Senrizio Attività Generali (con
competenze riferite ai singoli ruoli).

PERSONALE ASSEGNATO: Rag. Zanelli

Riferimenti di Bilancio.: Centro di costo Attività Generali
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Scheda Obiettivo B2 - Attività Servizio Patrimonio e Servizio Finanze

Obiettivo: informatizzazione dellfinventario dell'Ente

lnoficetori: data di completamento dellinventario informatizzato; numero delle componenti
inventariali registrate con modalità informatica..

Veiore atteso.: (31i12i2013); n. 800 componenti inventariate con modalità informatica

RISORSE:

- umane: quelle già in dotazione alle singole strutture cli riferimento

- strumentali: Software per inventario - fornitura etichette antistreppo - lettore codici a
barre

-› finanziarie: €.. 2.500,00 oltre l.V..A..

RESPO_NSABlLl DELL.'OBlE'l'l'lVO: Direttore - Responsabile Servizio Patrimonio -
Responsabile Servizio Finanze (con competenze riferite ai singoli ruoli).

PERSONALE. ASSEGNIXTOI P.. lnd.. Binucci

Riferimenti' di Bilancio? Centro di costo Attività Generali

E

l

|

E

i1
I›
r|
I

ì

E
I1

-1.»-.--¬m.-..........__1f..._
¦
I1
-l
E
1
È
I
i

J

I

.¬-,_-¬í¬v-.~.|.|...¬,..._..._í.|_,_,__.|,_|,,w,,,,__uM,,,___"`____`'__'M"_'J-.__
Fr
!



OBIETTIVO STRATEGICO C): INTEGRARE LE AZIONI DI COMUNICAZIONE ESTERNA
DELL'ORGANIZZAZ.IONE E DELLE ATTIVITA' DEL.L.'ENTE

Scheda Obiettivo C1 - Tuttii Servizi

Obiettivo: Realizzazione di un nuovo sito internet clell”Ente e conseguente
implementazione

inolicatori: data in cui il nuovo sito internet verrà messo in rete; n.. sezioni di informazioni
inserite

Valore atteso: (3'1i12i2013); n.. 10 sezioni di informazioni inserite

RISORSE:

umane: quelle già in dotazione alle singole strutture di riferimento

strumentali: hosting per tramite di ditta specializzata

- finanziarie: € 5.000,00 oltre l.V.A..

DRESPONSABILI DELL.'OBlE'T`T`lVO PER LA FASE_ l INDIVIDUAZIONE AFFIDAMENTO
å.-_S0Ci_ETA' SP.EC|ALlZZ›._£\.lIe-NE.L-_$išIf0R..E_.E ASSIQENZA. -.AL.L*E.SlšQLJ_Z¦0NE=
Direttore - Dirigente Servizio Attività Generali - Responsabile Servizio Patrimonio -
Responsabile Ufficio Territorio (con competenze riferite ai singoli ruoli). '

RESPONSABILI DELL'OBlE`I`I'IVO PER LE. FASI DI IN$.EB.LMENTQ__gD_E_LLE
_l_N1=OR_l_\_/l__AZlONl._.I_1.ELLE...åÉÉQ.§IIIå_§EZIONI: Direttore - Responsabili di tutti i Servizi
(con competenze riferite ai singoli ruoli).

PERSONALE ASSEGNATO: P.. lnd.. Binucci - Rag. Zanelli --- Geom.. Borragine - Sigra
Gianoncelli

Riferimenti di Bilancio: Centro di costo Attività Generali
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Allegato 1
.-un-in-unu..-._1_.||..|____'___'_'_n-qu. _ --ir ___ _ ____ ___ _'__'|-í______ -››- ___ _ _ _ __ __ _ '"-q-|_-_-'-|_----_-›----- -›- - --- ____ TT--_

SCIIEDA TECNICA PER LA PREmsPosIzIoNE
I DEI P129!! 0?ER-ATIYI ANNQ__%01.3_   

DEL SERVIZIO
OBIETTIVO: A1

inmin--I __- ___:|.|.---_ ___ --- - _ 1 __ __:_'1|.i | -- .___ p _- lIììI_l.3_---un-.un--1 _ _

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 201.3
.V (PIANO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)

RESPONSABILE: Ing. Andrea Canali
_í..,,,,.¢,1.|,.,,... gm...-. ›.|...¢. _- - - _ ~~›-- ::_-__ ____--_;›_›_- _†- -_-_: -|-T__ ......,-. _...-_ __ - ;--_ ._ ._ -I-«I _

H IIIIPOSTAZIIOISÉIRÉL PIANO oPER_»ITII*í0W'I"
--.n.|u|.¢.¢.._---__ ---- -.-I.-- - __ ---|-- ______ __ __ --- ___ _ "I-ijnf---" ------_; --- -- n- __ -I'-rwrv--miti'

- ____ 1.:* p- - --- ___ _ _ ------_-H _ 1 _-|--I---I-un -- ..|-- _r'*.

Titolo del piano
e breve descrizione MiglioI'ament_o" dellieffìoienza del servizio _ _

--- _.- _ _-¬||--|-uIII-unIul-nn-- ---- _ -Hu-I . _ l_II-- -III--¬¬_--IIIHI-IIIIIII---.
: _

_Obi_ettìvi da conseguire ed
I eventuali obiettivi intexmedí

_. _

-.›.¬...-__- - -- _ _ - -- -. .-.-...-..- .___._._ _

Realizzazione di un sistema di telecoolando e teleeontrollo,

relativo alliìmpianto di addozione di Montedoglìo -I
Allestimento di una sala operativa con il telexilevamento.

rn r -u I-- I l -I' |'I' -- - Ilul- I I I

-- ~~ n f†††† ff ...|..- R .›-¢-r- - :-_-_ _ :_ --1 -1 ';1'-' '--- -1-¦†..-..--.-_ ._ _ _

Indicazione dei tempi
Inecessari al completamento
del piano e alle eventuali
scadenze intenmedie

.3l/12/2013

g _---- -- - -- ____ __ ---- _ _ --- __. _1 ___ _' '_'fiI1mn11 I' " .__ . ._"IIIIiflIfl||lÃ|I_'"" "lil-š

I Indíeatoli per la verifica del_ _ _ _ . telecomando;rragg1uag11'1'1ento degli
obiettivi fioali e intermedi - 11.. punti di telerilevamento V

- allesfiniento di una sala operativa di telecontrollo e

|.--›- ni- ››-- ___.. __________|--_:u __-_--_ -- --- ___ ' -_----rr ____ _.-r - --- »-:_-_ _ - ---"*'_--hl-I-Iln- _--__ ___ _.. _.

I MEIVBRI DEL GRUPPO DI LAVORO  __]
---- __. ._ "-'--_IíI-'_'1_--H ---- - - -- - -- _ __ _ "' _..__ - - -iti n __ ' " '_ ---- -- ---¬---_

___ I "-- _* _-_ -----" -- - _ _- __I_ _ --1 __ _______ I-_ ij; _', --- ___. I _;-n_"-plIIIl__ 1_.._ _ ----1-I I _' -ii ' __... "' -DIPENDENTI g CATEGORIA E MODALITÀ,
Pos1zIoNE ,

D
Iles- QERÉINI .InseeH¢I*P+ C2 I- _ (if)
7<ì¢<>11i_-_l_Q_Ií`E_§_I__PaI1íZif›___ _ _ _ lT¢¢r›i5=9__+ . - ___ _ -(* *) _
(*) Relazione conclusiva -- Sviluppo e attivazione del sistema.
(**) Elaborato punttlatitro ai tini de1l°a_IlestimeI1to della sala..
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åilegate 1 '

DEI PIANI OPERATIVI ANNO 2013
SCHEDA TECNICA PER LA PREDIsPoSIzIoNE  """

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA' E DEGLI OBIETTIVI 2{_}13)

IDENTIFICAZIONE OBIEITIVO STRATEGICO: MIGLIORARE IREFFICIENZA ,
DEL SERVIZIO

OBIETTIVO: A2
RESPONSABILE: Ing.. Andrea Canali

*I

Indicatori perla verifica del
jraggiungi111ento degli

_ IMPOSTAZIONE DEL PIaIiogPgR_aTIvo _
II I1I|$IIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIlIIII-lflflílìiiflllil-lllnllu-11 ___... _

"-† " '-'- IIIlIIlrII_IlIl|llIliíl_l-lì-|l|II_||Ill1|l1ll_|h“' -_-I _.._ _ ' “" _ . _ "_llIfl_||||lÈb"ÈI-ll_li|l-Illllllillllllll 2 I il

Titolo del piano
e breve descrizione

1.-I... fu:-__ ~ --:_-___ _

Iübiettivi da conseguire ed
I eventuali obiettivi intexmedi

_ *,-

Mig_lio1'a_rI1ento del1“effieíenza del sen-âizio

I -II I-I -.___ un-un-1:_T_u: ¬-un n- _-_-__ _ __-_-__-__--T -I I- -Hr ____ __ In ___ ___
I

Adeguamento del progetto di gestione delliinvaso della dìgal

del Calcione su1Fcerma..
----- __.--u n-.-H. 1

Indicazione dei tempi
Ineoessazjii al cornpletamento
del piano e alle eventuali
scadenze intermedie

31!12/201.3

zzínícra annui ___ In --- iii”,

obiettivi finali e intermedi
I ""'_- " " ___ _ _-T_T- Ii" __ ______l ____ljfl›|I¢L*_j__ _ _ _ " "'-' _____ _ _ " ' "_ I È. É Pì-__-_í:__ _ __-jllfllíjíì 

Elaborazione di un progetto di gestione adeguato alle I
direttive di cui alla circolare 12110/2012 relativa
alliapplicazione della L.. 214/201 1 _

I MEMBRIIDEL LAVORÖ
q-|-_- en-|-||..1|--||fi_q-ll('--'|-||--- -nt _- -- ---- ___ _

il DIPENDENTI- _ ›-- |-_______ _ __'.,___ ___ .-_†_-.- -H,-|.,._,_,_______ ---I ___ _ - -un-|n_\ unnunmnu.--|__-Inn-n1__-unln-li "-CATEGORIA E MODALITÀ,
PosIzIoNE MMPIEG0

_ECQN9MI_C_e_..___._.  _ _
-Geom CI-IESI PatIjzio_____ _ Jecnico - C3 __ ____________________ (ff) ____
Sie- RQ£3CHI-Gia1†mi Opßffitfarre di visìleieefßß (**)-- _
(ir) Definizione del progetto e relazione di esecuzione delle stesso.
(**) Verifica e raccolta dati “in situ” con relativo report.
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Allggato 1

SCHEDA TECNICA PER LA PREDISPOSIZIONE
_ I 1?E1P1éi“U 0PERèTIVIANN0 201å.._ I _ ...._ __

-- In-.|_. -- ___ -mn.- _. ' Ir' - _ I-. . -- -- - -----

ANAGRAEICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)

IDENTIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORARE UEFFICIENZA
DEL SERVIZIO

OBIETTIVO: A3

RESPONSABILE: Ing. Andrea Canali

H-:_-.I-._ wlwunu- ' " ' --__- ' ' ' ' ' ' " -T-I_-'-1 - - -----'_-: - ---------' " "H '-' --- - " --H

IMPOSTAZIONE DEL PLANO OPERATIVO I

Feenne e dalla diga di Montedoglie sul fiume Tevere.. '

neeesseli al completamento
del piane e alle eventuali

“1
I

I Indicatori per la verifica del
äiaggiungimente degli me di acqua erogata

_ ___ _ -ht - ..,,,.,,, --- ___ _____ _ - _|q_†----- - †----- --- -- __ _ ----- -- - -- _ ___- un _ ti

__, _ _'-_ ,_ __ - _;,.,_ - __ _ N--“_ __†› ¬...|____ ..---_ -1-_ ~ --- .._I-rn ›m- - - -- al-___" . _ __u- --- un ..uun_a

htolo del plain.) I Miglioramento deIl'eflìcìenza del servizio f¬ e breve deserlzaone

I _ Éeialiàazišñeiiii deliåäiiiiiieampagåiái iliiigùeim nel ti Siisteiiiai
Obiettivi da conseguire ed _ . .. _ . .Ieventuaü Obiettivi imeimedi _ Occidentale ›-- annualfla. 2013 -- dalla diga del Calcwne sul

--- ._ n-I-._ _ ..__ ___ _ _ "-'III-H' '"--' ' ' _ -~'fl\I-«_-I _ ----H

Indicazione dei tempi I
* 31/12/2013 I

scadenze intermedie
!

- - - - . | .p-_í.¢,¢|,“..||.,. ---- n-m.u...- ›--- ._ _ _ n ___|._ ---- pa-unu. -1 _ - _

Obiettivi finali e intermedi
-ui ' † i _. I1iHi\ I-flìÈlI_ l I-Ill --

i I _   _ GRÉPP0 D1.Iåë=W0RO_' _ _ I _
__. -_ _ ---H» __-__ _____,,,,,___†___-__ _ _ - › --_-_--- ›---- -- ___ ----|. -- - ___ - _ - _____.í__ -I-lilßfiv.-I-ifI DIPENDENTI cšgšI<ä)ãIN%E MODALITÀ,

D=IIvIPEGOI I ___ ECLQNQWHCA _ I I I I;
Ge01n;iBOIíI<AG1NÈvin¢er›z¢ I Tecnfimi-C5 _ _ _  
iôêeim. R0šATI_Ama1&óiiii _ _ __ iTe¢iiiçe  _

ROSSIREAA  _LImi¢<›_;¢_CS _ _ Il
Ifiëflm-_£3iL1íSI _Pfi†1*izi_9_  _ IP_¢HiP° _ _ _ _ I _
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sa Bain _""ì j; ; I _IIIIIII  
Sis- GÀGGIQTTHël_1_Mfi41fI'Pë9 _ 0PPrfiš_9I'ß di viai.1_fi¢11Zfi - _
Sis- R0ÖCIíl OP@fflt¢rs.di_Iisi1fi112fi †B3  _ _ _
MEMBRI del gruppo di lavoro FOENNA:

_ OPIESI (===)
_ ROCCHI (H)

(*) Informativa utenti- coinvolgimento Associazioni e Istituzioni - piani di erogazione settimanale _
report finale;

(**) Invito attuazione sistemi rispannio idiieo - censimento utenti - monitoraggio settimanale
risorse..

MEMBRI del g1'uppo di lavoro MONTEDOGLIO:

- ROSATI (*)
- BORRAGINE (*t-')
1-- ROSSI (iii)
- BETII (****) "
- GAGGIOTTINI (*****)

(it) Informativa utenti -' coinvolgimento Associazioni e Istituzioni;

(ii) Invito attuazione sistemi Ifisparmio idrico;

(if ti-') Censimento utenti;

(****) Monitoraggio settimanale risorse;

{*i=***) Piani di erogazione settimanale.
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Allega§_g__1_

SCHEDA TECNICA PER LA PREDISPOSIZIONE
_ DEI RIÀNI QP_ERATIYI.eNN020_13  _ _

I IIVIPOSTAZIONE DEL PIANO OPERATIVO

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)

IDENTIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORARE UEFFICIENZA
DEL SERVIZIO

OBIETTIVO: A4

RESPONSABILI: Ing'. Stefano Cola - Ing. Thomas Cerbini
'Y _.. un--Im.. ' T .npu ' T íç|p,pp-.- ' 'fu' -nf †1g".|g'____ 'TWWT _; 7

in-un ----pp||y|._ ------H _:-.-¬--- _-_-_-.†-" -- -___ -- __.. _.;-.- ¬ _ :--- I

'E

I

= Iìtolo del piano ' -

I
'I

le scadenze intennedie -
' I

I- _ .__.I.I-u - -: I- T" . __::- |I_I--II:----- - - ~ _... _ Inuu- -T _ _ _ ---- -- _ _ un -- _ _ ---::_-- _ _ uu- _'.

. _ . `Migl.io1'an*1ento delfeücienza del servizioe breve descr1Z1one _
_ _ - - _ I-

" .- - ._ _- -- 2 _ __ -¬-p_.---- - I- _. _ rr T - -- - I †_-- I. - -*:-._
I

"'"'|1iÈIIl Illfllll-_ I .._ IIIIIH-l_.._.. ._

` Realizzazione della campagna irrigua nel Sistema Orientale
Obiettivi da conseguire ed j ... . . _ _ Aevenmí-ali übiettixfi ímçlmedì _ W -E annualrta 20l3 - dalla dtga dl Montedogl1o sul frurne

Tevere e di Valfabbrica sul fiume Chiascio.. I
_- _--I-nn.. . _-I-.|_-. - - .__ --- - - _ ___-- - :rr:-__-" - -- In-I.. - -ru.---" --- - _ -II. - _.. _-I.

Indicazione dei tempi
necessari al completamento
del piano e alle evenmai 31/12/2013

-- :. . - - - ›› 1-I-. __. - _-In-I-_... -.

I

Indicatoii per la vezifica del
raggiungimento degli Inc di acqua erogata
obiettivi Iinali e intermedi
_.._.. I - -Z ___ ---q.I|§›__› _ ql ...... __ ,-_ 1-, ,.,.,.,,,,- nn- tt- _u. nn-J

-- 1 _ † _ ___ _____-_||.. ___ _ _ _ -- -- __ ___ _____---- __ _ _ _ _ ___ -- - _- - ---|II|p.|.pu.- ----1q_ .uu

I _ __ _ ___ MEMBRI DEL GRUPF0_DI1.LAY0B0 I

__ .. _ I _. . I ..í.ll' *"'|I ._ . ___lIIIìFDIPENDENTI CATEGORIA E MODALITÀ, I
POSIZIONE D,m1,IEG0

. ECONOMICA ___ __ _
Géš' ROsÂTIiAn;a1de I I E Teaíìš:e- CSI T _ __ (I-) _ _
Geom--B0RRaGH:IEVnenzo_ A    Tenco 95 ...._ . eo _
Gean; ROSSI Reino Tea-.Em - C5 _(*=%§===) I

'T-_"IIIu-II.--'--- ' "-1-' ' ' - _-_ '- - '_ " --'--' I- _- -I _ _ -_ __
_ I .
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Sig_._BACQCQgOLI Eniico g___g gOpe1~at1oI'egdivigil_a11gza -__ il

(if) Informativa utenti - coinvolgimento Associazioni e Istituzioni;

(ff if) invito attuazione sistemi risparmio idrico;

(*“*“") Censimento utenti;

(**=*=*') Monitoraggio settimanale risorse; _

(*****) Piani di erogazione settimanalei.
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IDENTIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPARE IL PROCESSO DI

RESPONSABLLE: ossa Lorena Gm

-v ' - '- -vr-fl--_ ----_ "_ ¬-' __. _ __ - _. - - ._ ..:|.n. - -- _

SCHEDA TECNICA PER LA PREDISPOSIZIONE
DEI PIANI UPERATIVI ANNO 2013

AIle°',=a§__q_

- †i __ __ ..È - __ _ .:- - ----- - --_-_ ._ _ ..H _

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)

INFORMATIZZAZIONE DI ALCUNE FASI DELLE ATTIVITA” DELIRENTE

OBIETTIVO: B1

_¬-- -- __ . - -U.: __ H.-_ -- -- ___ _____-|, - -- __ _ __-- ___-__ __ _. _-_--_ __|-.----- --- __ _ _- - - - _ - -- ----í,._ .~

"""'ì1vIPošTAZiói~tE nei PIašc0PpaAr1_v_Ö__  " __ _ _' '
. IIIIIIIIII|lI_ ' "lißlll _..__! _ ___. 1|- ._ _ __'-.l|__:'_' T_1

I Titolo del piano Sviluppo del processo di informatizzazione di alcune
¬ e breve descrizione fasi delle attività dell'Ente.. -
ii ' _ "I-Ill " --- - '-'WU' ' ' _ i- -U-lI_ `_ --- - F'-|I "_ ----_|I'|lII 'liflhlil _ ' "_ _____II||l-:1 III__ ._ |IIIIlIl _ _!!! -lì

Obiettivi da conseguire ed
eventuali obiettivi intermedi

Informatizzazione del protocollo de1l“Ente

-il ' III 1 III- i †T P I

Indicazione dei tempi
necessari al completamento
del piano e alle eventuali 31/10/2013

scadenze intermedie

I Data dell” avvro dr numerazrone rnformatrca del protocollo;
ì Indicatori per la verifica del E _ _ _ _ _ _ »
I-aggiungjmenfw degli numero der protocolli rn amvo e partenza r'eg1str'at1 con
obiettivi frrali e intermedi modalità infOImaüca_ I

' _ __ __- _______ ___ _____ __ _ _ -_______J
_ _' Il|l|'- ll""" _ IIIIIIII-|u"' ___ IIIIII-_;" .__ _. _

I MEMBRI DEL GRUPPO D1 LAVORO _ ________ 
-------unum- .::-_ -†_:n.- |-|I†---rr -- __. _.. _ __ -- "--- _ _ _ .T --- - - - - - _. __-_- ---- pf- -- ----11 __

'- 4-" ' " :I--_"-n --'--__"-rr "-›- -'H “---|I||:__. .___ ._ __..-- ._ ¬-mi __ DIPEMJENTI ci c,_«-:_r_'1__;å:_<ä_)(;1¦__r__È E MODALITÀ,
~ r›=11vrP1EGoECONOMICA

' ' ll' "_ _ ' _ ' '_ _ _ -__ '_'_'- "_ ___ _ _' † '_ ' """ _ 'Jlflí____ ._ IIIIIlIl_†' ' __ __ __ Il _ "_ ___ ì--_ __

IRss;;Ze1iäLLIBaLäs1fl .-___ FuUai0Ha1iQfifl¬ffl-r9;:;+ C2 _ _ _ .('-È) _
Dr..ssa Gori: Prornozione, cura e definìzione attività necessarie all'attuazione del protocollo
informatico.

(*) Nurnerazione e r'egistra.zione con modalità informatica.
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Qleflgato _1_
un -- ~- --- '---,n.n||_ ---› __ _ ff* __

II   SCIIEDA TECNICA PER LA PREnIšPosrzIoNE I I
___ DEI PLANI 0PERAT1_VI_A1I1È9___?°13 I

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA' E DEGLI OBIETTIVI 2013)

I IDENTIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPARE IL PROCESSO DI
INFORMATIZZAZIONE DI ALCUNE FASI DELLE ATTTVITA' DELUENTE

OBIETTIVO: B2

RESPONSABILI: Dr. Alfredo Cenni - Drussa Maria Cristina Peruzzi
1-- _ _ '_ ._...|"-_-_-_uIu-|-- --- __ "'- _. _. ----puru-uu-lfih prg.-un ti __ _

1-%.- q ...__ ___ __ ___ __ ___ _

A Indicatori per la verifica del ”
I raggiungimento deg r .

I IIIIII' I I osTAzIoNE DEE PIANO oPERIATiÉ}o'II  __ IIIIII
-n-u-u-n-F __ _ _

_ “'---luI|n-- - -- _. ._ n;flp|_'_'_'- -r--- -un-1 -~ ___. _ - ---_ ._ .|--|._._--.| 1. ~- _ _ ' _-_: _--::.-_-;-. :--- 1.' "†- --I\I'-I-Pnnlul-Irlrlrr--W--1,|

Titolo del piano _ Sviluppo del processo di informatizzazione di alcune
e breve descrizione F fasi delle attività dell°Ente..

'_uí|-mi _-1-..||.|..¢.n||-5.1: - - __ _ ---- 1- |------_--- __ - --- _ ___-|-|¬|H|"||-._ T.. ›-- _ _ pm - I--lp I 1-

Obiettilii da °°HSeg'~UI~Te ed : I Ixrforrnatizzazione delfinventario dell*Ente
eventuali obiettivi intermedi

_ I
I --=-...._ - ---....-.-------._..__ __ __ ...__ _ -__ _ _ ,_ ..._ ........._ -ILa __. _

f Indicazione dei _ tempi
necessari al completamento .
del piano e alle eventuali “H2/2013
scadenze intermedie _

I Data di completamento dell'inventario informatizzato;
° numero delle com onenti inventariali registrate conl P

=ob1ett1v1 final: e intermedi modalità inf0Imaüca__ _

«_ E I_ DETACGRUPPCO DI LAYQBQ _ I _______________

"-' ' - "-r_ -T------*_ ---- -- - --- __ -:ì:|-||________ _ __ ___ _

- '___-_p .Ing-.|-.u __ _ -- _..__ _ ___ ________ __ _|-1311" ' '- - ___ __ _ ___"_'_'_-gqnup-1"" - - ____

- _- - --- ____-~---..._-_~ __› _ ,.. __,_- ;:;--- ››› »-- -- _--;-† ;›† -p.-. . -F - -› › - -- ___ _ _ - - .___ _ un lp nlnnr- in

PosIzroNE ,
I _  ECcNc1\ncfA  D IIIIEIIGSC P._1nd.1@_BEtü_cCIMassieo__ FiAaiAAai@am.vo_†__ to

- Dr.. Cenni: Promozione, cura e definizione delle attività necessarie all”attuazic-ne
dellfinventario informatico..

- Dr..ssa Peruzzi: Adernpienti economico - finauziari correlati alfinventariazìone..

(*) Adempienti esecutivi dfinventariazione presso le Sedi..

 DIPENDENTI CATEGORIA E MODALITÀ, I
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Allegato 1 _

SCHEDA TECNICA PER LA PREDISPOSIZIONE

; (PLÀNO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)
I ANAGEAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013

IDENTIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO: INTEGRARE LE AZIONI DI

DELUENTE

I OBIETTIVO: C1

I RESPONSABILI: Responsabili di tutti i servizi per le rispettive competenze.
-|H|i|'“' '"" ' __ IIII||IIlI_|___ "" ...Il ___!! _ -null "' ___ __IIlIXIlIlIIIl _ ' '* ----- ì 1'llIl†_ -IiL~---- -----

-- _...-___ --- __|-m~--------- - -- __ ________ _ - __ _ -u-|;-- -- -- ________v._____ - _ ulI  _ IMP_0sTAz1@NE Dßaneiß OPEE-ITIv0 _
_ -- ___. -n. - --- __ ___-_... ---_ _ _ -------|-I-I.-In › ___. -u-nu..-- -- "-_|-In-n----r _---- --'L 'H-IH H-

F Titolo del pieno I il Integrazione delle azioni di comunicazione esterna
e breve descrizione del1'o1'ganì:_:zazione e delle attività dell“Ente__ M

.. ;| - -
`l _ _ _ ~..- _ _ _ . -. . - _ .. _ . _. _ -_ . -

.. ----......____ _. _..__... __ -......._............._..í.....;.._.í_......_.._...._........._

I _ _ _ . Realizzazione di un nuovo sito internet de11°Ente e ,Ob1ett1v1 da conseguire ed E
eventuali obiettivi intermedi conseguente implementazione È

››

--- _ -In--._ __ |.--- -H.. -- _ _ ' I|fl|fl--Hfl-- _ _..._-'__†. '-- ::;- _-11-;-_.-.I _ _ '
! _ . _ -- _ I I

Indicazione dei- tempi 1 1
I necessari al completamento - --
del piano _e alle eventuali 31,12/2013 *
scadenzeinteimedie

" -_.-I __ ___-†_-Ju... ..-_-__|-|-.r--- -- _ _ __ ---__n__ __ .___I ____._... ___ .-__..___.._____ ._ _

Data in cui il nuovo sito internet vena messo in rete; n..Ilndicatoii per la veiifica del
Ta iunmentodeli . _ ._ . ;. . Igg _ . . g . sezioni d11nfoI1”r1az1oIn1nSeI1te.. II obiettivi finah e Intezmedl I
L.í._......-.__ _ __.. ---- - ..._..- __

|
--- - --- :----- - I -- ___. _ _ ¬--I-I-- ___ ._ -I uu un __u_._..I' iiiii  GRUPEQDI _ ___J

I COMUNICAZIONE ESTERNA DELUORGANIZZAZIONE E DELLE ATTIVITA' I

POSIZIONE
E I _ _EC0N01I_11CE___ _ ___D”W"°_IEG°o _

DIPENDENTI CATEGORIA E MODALITÀ, »

lP.IInd.1eBIi§lUCCIl\/Iaseimo I to _[_1Éun;ionaIiopaIm;n_vo - C4rM_p__ É _ _
lGéöìåf BORRAGINE __ Tešíiìvp -;-___<§ã5 In __ _;

C2  E-*J
(*) Implementazioni dei dati e delle informazioni da inserire nel sito con Iifeiimento alle specifiche
competenze..

I

|

I

i
E

_..i¬,_.

lI
E
¦I
È

-¬-n-,-....,..._.____.
I
Iei
I

È
III

É

i
I

l
i

._-_--,,¬,vv,..¬._._....._.

I
E

'¦:_-.¬



Lu -sup, I,
gliegato I

I I SCEEIIA TEENICÃOPEROLIIPIIEDISPOSIZIONEI'* " I I
DEI PIANI OPERATIVI ANNO 2013 _ __

__ - ' _ ._ _ -- |-- ' _ - ._ ._ ' "Intl _.. --' _ ----uI|I||H____ u- :_--I-_ ---- _ :_

-_ - - nun- -- -II-lu _I\-I I""- . " " III- _ ' _l-r _ -I ' --_* _. _-'_ ~--_|Inlfl¬- ' _ _ I

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)

IDENTIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO: Bš ORARE UEFFICIENZA
EEL sERvIzIO /gela... E.. _

/QI* /I ~-- 'B 13 I 10 U; I _OBIEITTTWM E O E nie. zan
inf..-

/~ff?;“"""¬~ *ifEEMRESPONSABILE: Ing. Andrea Canali

H' " __- - - _ ' *À-ll. _ _ ni -A-"_ __-- mi
-- - '_:'-I-r' - u I-Iulu" _ >- -. - _ ›.-_; ._ -- -' lu-||___. - _ - _ _ _ _

- '- _-__ ---- _' _ ._ " ' .._ _- IIn-- - - _ ' .I " ' _ - ' _ ' v I-unum. ._ ---' __|r--- * ____› › I-fin_›__ - -..- - --I

1IMPOSTAZIONE DEL PIANO OPER_IT;vo._ __ ______ _ _ _]

l neeessaii al completamento

*_ _

n c p _ - _ Z
I id' ` di ' alla circolare 12X10/2012 relativa
I ai mi E a Ia vartfiea da I Eiabamziaaa ai un piagaeo di gestione aaagI1a¢=_a1Iee

* obiettivi finali e intermedi ; alliapplicazione della L.. 214/201 1 _. : I

_ _ ___ I I.. -_ ' _ _ 2:'-_ ' _. " .._ _ ' ""“jl'__. _ ' _ _1fl' .___

. ` - _ _ _. I 4. _ - `

_ __ - ' _ . ¬ H Il-h __ " DIG* __'. - _ _' --- _ "I- _. _ '-†--- " 'Li' ' Ji __.. '“ _. '.- “_ ' _ :_ -' XIII- _ ___ _ _ " -- _ gg.

|
I

 T“°1° del Plain? fmgliailaneafo de11=effi¢Ian_aa dal servizio_ e breve descrizione .
` |.unu _ _ --- -II. I _ -- _ -- __ «--- _ -- - "_|ll|-__.. " -- -_..-1|. _ _ -

I - _ Adeguamento del pI'og'etto di gestione delliinvaso della-digaI Obiettivi da coiiseguite ed _ _ _ _
f eventuali obiettivi irlteimedì del Calcíone su1Foenna_. _ _

_ _ I , ' - _ . _ -_ . - , .-

- - -ll.-L. ._ _ ____- -5 _ _;;;. _ :-II¦§l_. .. I--I ~_-l-HulIl|------ - ' __.- -_ "' I . - _ ___. _ -' -I - _- 1-I _-- -- _ _ - -- _|u|-- ---- _'

I

Indicazione dei tempi @
_ _ I

del piano e alle eventuali -- 3m2/2013 1
I seadenze intermedie '

_ _. -__ -- _ 7 xe* __-I. _ Im- -- ._ - gna- ___- - ___ " -n-- _ - _-._L
¦

--- -In. -__--_--__*-“ ___hn -nr __ .I ___

raggiinighnento degli H: nettive ' cm

_ _ " ' -n _ - _ -' ___- ' _ ' "' - ._ _- _ ----_I?n--- _ _ -- -in _ - _ - -----g..- _ -_ JJ

_ ' ' -iii' ' I il.. ' _ " - -"'_í'_ _ _ _ .I-iii. _ I ___-- -1 I- _ ___ --- - --_ _ “__ _ _ _ `1_v1EIIIeRI_I>EL_GEv_PP0 DI LAWE0 _  _ _ __!
E I IDIPENDENTI câ(I;å:Iã(I)(I)1IN% I MODALITÀ i

I›=*IMPIEGO«___ _E.C.915l01Y11C.À __ _ _- _ _ II f'CIÈsI Paetaai I *Ta-anice -_ cs I A (3,_G_¢Qil1 __ -_ _ _ ._ __ ___... _ . _ __
Sig-ROCCHI Gifimfi _ ,QP¢Iai01`e divigilfiyfiì'-B3_____ _ __ _ _- .-WII __ _ I' ' _ - 4

› .- I

(*) Definizione del progetto e relazione di ešecuzíone dello stesso..
(**) Veiifiße e raccolta dati “in situ” con relativo I-epozt.

Ina Andre Came __ Il _""°"--'_' I ì .

Geom.. Patrizio Chesi __ Q _

Sig..GianniRocchi _;
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Allegato 1
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'I

SCHEDA TECNICA PER LA PREDISPOSIZIONE
DEI PIANI OPERATIVI ANNO 2013

I

|

| _
H

1 _ --zur; __- _|||-*I-|_ __--- _Iu_ - ._ _ - -J -- _ _l_ -|II_ - __; _ _- _|-1|-__ - _-- ..-1-_ --I|n--- _- ----- - 1.

11 _ 1|. - In-xr _ -- *_-__ __›- I-|_ -._ - ---.I .__ __|-- --___ - ,nq - _ r _| _; :_-_-~ -_ p|g_m.- -

¢

-nl

ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA* E DEGLI OBIETTIVI 2013)
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Allegato 1

I SCHEDA TEGNICA PER LA PREDISPOSIZIONE
_ ________________ _PE1 PIANI 9PER_4TIW_fåNN0 2913 _ _ I
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ANAGRAFICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
(PIANO DELLE ATTIVITA' E DEGLI OBIETTIVI 2013)

IDENTIP ICAZIONE OBIETTIVO S'I'RAIEG'ICO: SVILUPPARE IL PROCESSO DI
INFORNIATIZZAZIONE DI ALCUNE FASI DELLE ATTIVITA” DELL'ENTE “

I OBIETTIVO: B1 ema. zan
RESPONSABILE: D.sša Loretta Gori _ougü -e`\
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I Tiiolo del piano Sviluppo del p1oeesšo_ di infoxmefiåšaåiofie di alcune
f e bleve desoxizione fasi delle attività deII°Ente_. j_ _ _

I ' _
' i' _ , _ _ . _ 9;_ _ _ _I ›. . _ _ _. . ._
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I'ç.)I?ieüi_Vì› da consiiguùe ed hlformatizzazione del protocollo deI}°E11te I
Ieventuali obiettivi intermedi % _? ` ' ' I

. _ _ , . , . ,_ - _
' ni-l||u_'_'.'___1_'_'_"__|fl-II_ _ " "" ' _ ___ lIHIIlIIII í|IlíííI_llíÃl|I|||||p _ _ _ -_-- _. _ |,_ il ___-ii. _

|

__1___
:Indicazione dei tempi _
neoessaii 'al completamento I _ -

Idol piano e alle eventùali 31/10/2013-›
I- soadenze intermedie- I -
.I i I

| _

I

_ _ _ __ _ _ _ _ Data dell' avvio di numerazione infozmatiea del protocollo; __
iInd1cato11per1a¬ve11fica del I _ '_ _ ' _ _ ' ' ' '_ _ _ _ _
Iaggmngimenfo degli ¬ numero de1 protocolh 111 amvo e peztenza re_g1st1et1 con
Obieflìivi finali 6 intelmedi nwdalità ì.n_f0ímat;Ca_ I

-------- -- - I- _ _¢u-_ ...U-q;1__ _-__-_ _. ..___ _____. __ - _ __ __-u un -.- _____ _ .. __ __ -.._ _

. I " _
-- -------- u. _.. -______-_-_: "_-- _- - - _ _ _ ___ 'H' _______|-_ _.__|__a-In-|_____ _ _--- L un ----- . ___ _I Â » E E MEMBRI DEL GRU1_>Po DI Lgixfoiggw _ _______ __
"' _ ' " _ _i"-- _pFI ___ ___ ___._._. _ ._ _

I. - r_ __- __ -----un-.._ _"-II'-fi_'_ -.- ____' _ _ _ _ ____ >_-'- ' --u-|_muu- ___. -.u-- - _____ __ 1. -_.-...3í_.¢.......I ' DIPENDENTI CATEGORIA E E _
_ _ Pos1z1oNE % ëå

_ ¬ _  
C2 __ _

D::.ssa Goziz Promozione, o1II:a_ e definizione attività necessarie attuazione del protocollo
informatico.. ' _

(if) Nìnnezàzione e 1egist1'az_io11e oon_11É_Iç3da1it_ài11formatioa_.
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ANAGRAEICA DEL PLANO ESECUTIVO DI GEsT1oNE 2013
 E (Primo DELLE AITIWTN E DEGLI oE1Etmv1 2013)
IDENEIFICAZIONE <)B1ETirDfo_$TE.A_TEo1co: INTEGRARE LE AZIONI D1 T

 COMUNICAZIONE ESTERNA DELL=oRGAN1zzAzIo ~ LLE ATTIVITA*  
I 9 Q3». _---`I._" )~_ DELL ENTE _ .
_ _ »`£O§J(?) _
QBIETTNO- C1 Eh E E 9 Låjß
RESPONSABILI: Responsabili di tufli i servizi perle iis _á"tg;£ Nà _ p enze;

“ _" A E "E I1v£POsì¬AzIbNE DEL PIAN0__bPER_«§T1¬_jg_:__)i _

Allegato 1

E  s<:ieDAD:E¢m¢i_1¬fixLA 1›RED1sPosmø~E  E " "
E DEI PIANI OPERATIVI ANNO 2013 __ _ i
..H-_ -_ ._ _

_ ¬ .- _ _ _
_--- --- .__ ---... _ -._ -- - _ -- .._ ___\-u-›-- - I|nI_-un-__-__ ._ _ ._ . - __|| - --|. . _ _ --- __ _

_: _ _

GQ.U S'/v
Mm mahGA3

I I |

- _| ~--- _ ___ ___
| ` _ _. _›.|.||...¢|-cui--:___-u-iíll-1-wu-.___ _ v In ___ ._ _ _ _ ___ _ _

nu _ -_- -- -u --un -_ _

1¬iw1f› de1piano E E mfegieazione de-_11@ agioni oi eommica;-:iene eeeim
e b1'eve descrizione _ del-Porganìzzazione _e delle attività del_1*Ente..

|: : _ .~ - _ L _ _
fgflflu- ""- _ - - 1- .|-._ 1 . .._ I |- _II-lI|I|I|._.______|nunuu-fll._...._ n-_uu-Q. _ I-_ -_ _ ___ --- ___ ' |1-|,____ . ' ››-
ii ¬ _ _ . _ -n I ' - .

_ _ _ '_ _ . ' . ._ _ .. . ,Obiettivi da conseguire ed _ Realizzazione di un nuovo s1to n__1”_:e1fnet dell Ente e

eventuali obiettivi intermedi conseguente implementazione '
E' _ I- -'-- -_. I' _ _ -"' ____ __ -. _ ___.__¬ _ I_ '--- _ '_ _ ___ __ _
| | 4 . - | 1. . _,

,_ _

Indicazione dei iempi
iieeeesoii al con:1pIetan_1-ento _

j del piano e alle eiríentùali '31/12/2013
g scadenze intermedie F

_ ' ' 1.
|"' |"' "' "` _ """ ` ' ' "_" _

f Indicatori perla *vei'iiìea del iData io cui il nuovo Sito internet verrà messo in rete; _n. 1'
Éraggiungimento degli i -- .. _ .; _ - _ .;_ - _ 4_ _. _- . . _ _ E. E seziomd11D.fo11naz1om111se11te.obiettivi finall e miermedi- _ ~ ' _

. I _ - _ _ -- Il J
__ .I--__ ----_ x _ _- '__ --'nn .n__ _n- _ ---' ' n __ 1-nu -un. -- - __ |. _ "_-_-___ _ _ _ ,_

_ E ___GÉUFPODLLAXORQV _______ E 'f"ìif_f'__f
-_ __ _ _ --- --- Innruuuu- ni!!-un-_í-1-!-nIIInnII~u~-_-nulunr--u'_____ __ _ _ - ' ___ ---- .._ ' ›- _ ...__ __ ---__ - __ --- -- _.. ...-

' IDIPENDENTI _ cA1¬EGoRL«›_ E  ,
_ E PosIzI0NE IÉPDAIÈIÈÈ

 E ECONOMICA _ _ __H_'"__ __ __ _  
LEd.1@LE1Nocc1MaSeE0 _ Q4 go _=†o¢¢oíiEoREAGmE vificgga ____”______ os_ _ _ _ _i_______ gg __ ___;

 ed  Fmwìonwifl Hmmëß v- C2__ , gf) _ _ _
(*) Implemeniazìoni dei dati _e delle informazioni da inseiire Del sito con rifeiime11to alle speoifiehe
competenze..

I

¢

È

iL'
I'-

E<

L

J

I

1
J

I

I1
i
I
1

;_

i
I
E
J|

I
.F

Ir
!:
J_.

1-
I

-Fr_..._
1
I

"""'-"í"'-'i'1"r¬.|v-¢-¬-....__..

-1|
I'
r

|
|

›¬---.-.-._
ii



,_

.u

FIRIVIE

D..ssa GORI Loretta

Ing. CERBINT Tlwmas

D1'. CENNI Alfiçdo
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