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Parte II

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO Al SENSI DALL'ARTICOLO 8 DELLA L,R. 5/2008

ll/llyL sottoscritto/s^
nato//a il <i>9-/b?(A'ì€2^
residente aat Àfcgfcfco prov. 74r^ r.an
•SZ/L&O

via/pig^a u.^

indicare l'indirizzo al quale si desidera ricevere eventuali comunicazioni(se diverso dalla residenza):

c/o ^Ut>>LO Aì>&OC{j!StO feq "OrfACU, 'HJO(U ^6JJAAJ\ **
\J t A, ^ S2^><jOO >4ii^^-èngrO

C.F. g£PQ?-

telefono _ , fax

e-mail

/g> T=^2N/. IT

casella REO.

Per i dipendenti pubblici':

Contrassegnare una delle caselle di seguito, nel caso ricorra tale ipotesi.

• dipendente Regione Toscana

• dirigente Regione Toscana

• dipendente di altro ente pubblico: (indicare denominazione ed indirizzo completo dell'ente di appartenenza)

ai sensi della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli
organi amministrativi di competenza delia Regione) e ai fini della seguente nomina/designazione;

Ente/ Società/Altro e/orce- AC-sjo© tXE.l'o-ToiCiiiJoC

Organo/Organismo

^ Ai sensi deirart. 53 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amrhinislrazìoni
pubbliche", precedentemente all'eventuale nomina dovrà essere prodotta l'autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza.



Mod. A candidatura

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole dei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni che l'amministrazione procedente è tenuta ad effettuare, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR
445/2000 e delie sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR 445/2000

1. di essere In possesso del requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire;

2. di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalità dichiarate o svolgono di fatto attività di
carattere politico, culturale, sociale, assistenziale e di promozione economica:

CGOT

3. di non trovarsi in cause ostative previste dalla normativa specifica relativa alla nomina/designazione
in questione;

ovvero (barrare la casella ove ricorra l'ipotesi indicata di seguito)

* di trovarsi nella/e seguente/1 causa/e ostativa:

4. di non incorrere nei divieti di cui airarticolo 53, comma ISter, del D.Lgs. 165/2001 e di cui airarticolo
21 del D. Lgs. 39/2013;

5. di non essere un soggetto, già lavoratore dipendente pubblico o privato, collocato in quiescenza (ai
sensi dell'articolo 5, comma 9, del D.L. 95/2012)

8. di non trovarsi nelle Ipotesi previste dagli articoli 10 e lObis della i.r. 5/2008 quali cause di esclusione.
salvi gli effetti della riabilitazione, ove previsto;

7. di non trovarsi nelle ipotesi previste dagli articoli 11 (cause di incompatibilitàì e 12 (situazioni di
conflitto di interesse! della I.r. 5/2008;

ovvero (barrare la casella ove ricorra l'ipotesi indicata di seguito)

* di trovarsi nella/e seguente/i causa/e rìmuovibile/i di incompatibilità e/o di conflitto di interesse:

8. con riferimento alle limitazioni per l'esercizio degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 dell'articolo 13 della
l.r. 5/2008:

(barrare una delle seguenti caselle)
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di non essere titotare di alcun incarico conferito con nomina/designazione regionale;

• di essere titotare di incarico NON retribuito conferito con nomina/designazione regionale;

• di essere titotare del seguenteincarico retribuito conferito con nomina/designazione regionale

con riferimento alle limitazioni per l'esercizio degli incarichi di cui ai commi 4. 5. Sbis e 5bis1
dell'articolo 13 della i.r. 5/2008:

(barrare una delle seguenti caselle, tenendo presente quanto segue)

X

- gli enti o organismi cui si riferisce la norma sono quelli all'interno dei quali è prevista almeno una
nomina/designazione regionale

- non sono considerati "svolti":

a) i mandati non ancora conclusi

b) i mandati conclusi che sono stati esercitati per un periodo inferiore alla metà della durata
naturale del mandato

' i mandati svolti in cariche diverse si considerano "consecutivi" quando tra la fine del primo e l'inizio del
secondo intercorre un periodo inferiore a un anno

- sono considerati anche i mandati svdti prima dell'entrata in vigore della ir. 5/2008

- per i mandati con durata naturale uguale o inferiore a tre anni, il divieto di assunzione di ulteriori
incarichi opera successivamente allo svolgimento di un numero di mandati consecutivi di durata
complessiva pari o superiore a sei anni

di non aver svolto due mandati consecutivi, in una stessa carica o In cariche diverse, presso il
medesimo ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da
parte di soggetti diversi;

* di aver svolto, due mandati consecutivi con durata naturale superiore a tre anni, in una stessa
carica o in cariche diverse, presso il medesimo ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da
parte della Regione Toscana o da parte di soggetti diversi, e di dare atto che è trascorso un periodo
superiore a due anni dalla cessazione del secondo:

* di aver svolto mandati consecutivi con durata naturale uguale o inferiore a tre anni per una

durata complessiva pari o superiore a sei anni, in una stessa carica o in cariche diverse, presso il
medesimo ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da
parte di soggetti diversi, e di dare atto che è trascorso un periodo superiore a due anni dalla cessazione
dell'ultimo:

* di aver svolto mandati consecutivi con durata naturale uguale o inferiore a tre anni per una
durata complessiva Inferiore a sei anni, in una stessa carica o in cariche diverse, presso il medesimo
ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da parte dì
soggetti diversi;

Dichiara, altresì, che corrispondono a verità i dati contenuti nel curriculum degli studi e delle esperienze
professionali allegato, il quale costituisce parte Integrante della presente dichiarazione.

Luogo_ data
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dicbiarSn

-:^cSXZ.

\\l^ sottoscritt^ fjJ h' O i

DICHIARA INOLTRE

10. di essere disponibile ad accettare rincarico;

11. di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuovere le cause ostative, le incompatibilità e le
situazioni di conflitto di interesse dichiarate al precedenti punti 3. 6 e 7 entro II termine di dieci
giorni dal ricevimento delia comunicazione di avvenuta nomina/designazione, pena la decadenza
da quest'ultima, dandone immediato avviso alla Regione Toscana, Direzione Affari legislativi,
giurìdici ed istituzionali. Piazza dell'Unità Italiana 1, 50123 Firenze;

12. di essere disponibile, se nominato/designato in un incarico retribuito, a dimettersi dall'incarico
retribuito di cui risulta olà titolare sulla base della dichiarazione di cui al precedente punto 8 entro

il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione,
pena la decadenza da quest'ultima, dandone immediato avviso alla Regione Toscana, Direzione
Affari legislativi, giuridici ed istituzionali, Piazza dell'Unità Italiana 1, 50123 Firenze;

13. di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare tempestivamente il sopravvenire di
cause di esclusione, incompatibilità, conflitto di interesse o sospensione di cui alle precedenti
dichiarazioni, dandone immediato avviso alla Regione Toscana, Direzione Affari legislativi, giuridici
ed Istituzionali, Piazza dell'Unità Italiana 1,50123 Firenze;

14. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei dati dichiarati.

^—
Data Firma'-M-


