ENTE ACQUE UMBRE - TOSCANE
AREZZO

DELIBERAZIONE
DEIL
CONSIGLIO DI AMMINISTRA ZIONE

N. 55
19 giugno 2014
OGGETTO: Personale — Esigenze - organizzazione - traitamenio.
1. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presidente Renzo BORETTI Presente x  Assente O

Consigliere Simona ANGELINI Presente . x  Assente D
Consigliere Claadio SERINI Presente  x  Assente O

VISTO Faticalo 2, comma 4 del dearto legpe 30 dicernbre 2009, n 194, convertite inlegpe 25 febbraio 2019, .25,

VISTO 1l censepuente Protocoilo dntesa tra il Ministero delle Poliiche Agricole, Alimentar e Forestal], il Commissago ad Acta per I gestione delle

funzioni i eserciiate dallEnte Iuiguo Urnbro—Toscano, h Regione Tosome ke Regione Umnbsia, sotoscrittoin dam 13 ottobee 2018 © :

KICORDATA Fistinizione dell’Biite Acque UnibreToscane (ILATTT) medinte b sucoessiva Intesn in data 14 ottobre 2011 ke Regiond Unnbar e

"Voseana efficace dal 3 novemnbee 200 in cprnto ratificata con Legge dedl Ragﬂne?mmm del 28 ottohre 2011 n 54, pubbiicam 1 2 novernbee 2011

nel Bollettino 1ficale della Reglone Toscana - n. 51 Serdone 1 e con Legre della Regione Umnbda del 27 ottobre 2011 6. 11, pulblicat 1l 2 novembre

2011 nel Bollettino Uffichle della Regione Urmbtia . 48 pa 'lwII_(sg.)[;lm S . - _

VISTO gli articali 6 e 8 della predetta Intesa” 14 ottobte 2011 che disopfing fe funzion deél Consiglio di amministrrdone e det Presidente;

VISIO Part 6 comma 4 deth predetin Intesa 14 ottolre 2011 che prevede Passistenzzn del Ditettare lle sedute de] Consiglio di anominisirazione;

VISTO 3 DIGR Toscam 7 mmpgio 2012 0 100 pribbiicate el Edllettino Uichle deh Regione Toscam o 20 dd 16 i0 2012 oon & qude & st

nominako 1§ Consigho di amncinisizizions &Ezg&z&gﬂ[ﬁnhmﬂbwmaismsidﬂ’m &, contema 2, della citat Intesa in didn 12 otrobre 2011 i3 ke Regiont

Tda e Tosenramatificata con Legge delby Regione Toscam del 28 otiobre 2011 n. 54 e eon Lepge della Regione Unbic 4 27 ottobre 204 i 11

VISTO lo Statuto dlEAUT adotto definittvamente Efusm delibernzione del Consigho diamministeazione n. 25 in data 30 ottobre 2012 ed approvato
5 ded 19/11/2012 ¢ dalla Ghunta Regionale della Toscana con Dielibera . 1033_;1&26?113{’

dalla GiunmIE{ggimxde delfTimbsa con Delbera 1. 14 2012,
PRESA TN ESAME In Tntesa in cfata 14 ottcbre 2011 wa le Regionl Umbrh e Toscans satifiata con Legpe della Regione “Toscara del 28
ottolre 2011 n. 54 econ della Regione Unabcia del 27 attobre 2011 1. 11, i . o o
RICHTAMATE inoltre &t to di conmbiliti & quello di oxpanizazione preliminarmente adateati ¢lal Consiglio H Amminktrazions diB.A UT. ;
A VOTI UNANDYE

- DELIBERA

. diapprovare larelazione isruttorla che & parte integrante delia presente 'déiiberazione’; '
2, diprendere atio degli esiti delta riunfone con I 0o.ss tenutasi il 16 giugno 2014;

di confermare per il conrente esercizio quanto all’uppo convenilo fiella funione di CdA. del 29 gennaio 2014 ed in

sarticolare di replicare peril 2014 nelle rispellive entita 1 fonc per il irajtamento accessorip del persontale dipenderté e le

Oéenm‘all per_ it loro ufilizzo come stabiliti - in riduzione (delibere Ciunte Regionali Toscana € Umbria de]

_ 151072012y - per il 2013 (deliberazione CdA n, 26/2013), oyviamente salve diverse previsioni nommativo regolamentari
che dovesséro avers effefo su tale impianto; : ’ A

4 di preridere-atm come per esercizio della componente funzioni-responsabilig non sia stato per il comente plirflo
seniestie ancgia conisposto alcunché al personalé che ha confinuato a svolgerle & — to (tenato anche corilo del
?msante. invito in f2l sense xivolio dalle 00.ss. nella funione temstasi il 16 gugne 2014} — di erogere nispettivamente

salvo conguaglio) il 25% deil"importo singolaments fissato s base 2013;

3. di dare gtto che (tenuto conto del repolamento di organizzazione d-adottato ma pon epprovato e quindi inefficace
eventuall disposiziont diverse afferenti al temi di oppanizzazione/responsabiliti poiranne operativamente
effetiivaments valere a partie dal primo gennaio 2015, satvi adeguamenti di rilevanza contencta in carso di anne 2014;

6. didoversiinoltre pavantire quanto previsto deli’art, 16, u.c, del’Intesa 141‘10!‘201 1 istitutiva i EAUT;

di autorizzare to un estendimento tem%)mlc delle posizion] in essere ned limill di caplenza dell'importo di cui alla

convenzione di somminisirezione altualmentealtiva per le ragioni espresse nella relazione istrattoria;

&  diavyisare inoltre I"assoluta necessith di atlivare una procedum selelliva per approdare ad mha muova convenzione di
somministrazione (approssimandosi I'esaurimento di quella in éssere) per le ragioni espresse nelfia relazione istruttoriay

9. direplicare a tal fine le indicaziont gid impaitile con deliberazione n. 7 det 20 gennalo 2014 e riportate nella relarione
. i a
10 di autorizzare H Servizio preposto (Alfivith Generali) a predispore apposito capitolate speciale ¢ leftera di inviio - che
tengano oonto di quanto appena evidengziatg e.sigm)) u{) Hnea}?gﬁn i?eps?:i gjﬁcggﬁjﬂﬁ nefﬁ:ltima precedente occasione
sclettiva - da ditamare a cinque operator da individuare - mediante sortegpio e temuto conto del principio di rotazione -
tra quelli che hanno manifestato iteresse sulla base dell’ avviso pubblico tn data 30 settembre 2(}13 infegrato con quelli
che misultano allialments dolali di sporello in provincla di Arezzo come da Albo informatico delle” Agenzie per il
Lavoro (hitp-iwway.cliclavoro. gov.st’s)?q

1L, didichiarare valida ed esecutiva la te deliberazione in quante assunta con i poterl conferiti dajl’art. 6 dell’Intesa in
data 14 oliobrs 2011 #ra e Regioni Umbfia e Toscana efficace dal 3 novembre 2011 ratificata con Legge della Regione
Toscana el 28 otlobre 2011 n. 54 e con Leggs della Regione Umbria del 27 ottobre 2011 0. 1. - _
11, SEGRETARIO —T1 Dir (avv. Fabio Lunardi)
&

v




ENTE ACQUE UMBRE TOSCANE
AREZZ0
ALLEGATC A)

RELAZIONE ISTRUTTORIA

OGGETTO: Personale — Esigenze — organizzazione - irattamento,

SUL punto 6 dell’cdg, 11 CAA considera una serie di quesﬁoni inerenti al personale, preso anche atto degli
esiti della riunione con le 0o.ss. tenutasi il 16 giugrio 2014,

A) I Consiglieri ricordano come nella riunione del 29.gennaio. 2014 era stato convenuto di manfenere
femporaneamente (come gia concordato nella riunione del 30/12/2013) inalferate Iassetfo organizzativo
di EAUT incluse le cormesse funzioni-responsabiliic: e quanto dd esse consegue, ferma restando Uesigenza
di adottare un successivo ed apposito provvedimenio; inoltve i Consiglieri ricordano come nella medesima
tiunione del 29 gennaio 2014 il CdA avéva concordato di mantenere nelle 1ispeltive emtitét i fondi per il
trattamento. accessoric del personale dipendente e le linee generali per il loro uiilizzo come stabiliti per il
2013 (deliberazione n 206/2013). A tale. proposito i Consiglieri - tenutd conto degli esiti-della riunione con”
le oo.ss. tenutasi il 16 giupno 2014 e del parere favorevole votato in Copsiglio della Regionée Toscana il 18
giugno 2014 sul bilancio di previsione 2014 - 1itengono confermare peril corrente esercizio quanto come
sopra convenuto nella riunione det 29 gennaio 2014 ed in particolare di replicare per i1 2014 nellé rispettive
entith i fondi per il frattamenito. accesserio del perSonale dipendente e le linee geierali per il lore utilizzo
come stabilitl - in riduzione (delibefe Giunté Regionali Toscana e Unibiia del 15/10/2012) - periil 2013
{deliberazione CdA ‘n, 26/2013), ovviaments sdlve diverse : previsioni noimafivo-regolamentari ‘che
dovessero avere effefto su tale impianto; .1 Consiglieri considerano inolite come per Pesercizio della
componente funzioni-responsabilith non sia stato per il comrénte primo semestre ancora cowisposic
alcuncheé al personaie che ha continuato a svolgerle & — pertanto (tenuto anche conto del pressante invito in
tal senso rivolto dalle co.ss. nella riunione tenutasi il 16 giugno 2014) - convengone di erogate
rispettivamente (salvo. conguaglio) il 25% dell’importo singolarmente: fissato su base 2013; facendo
riferimento al regolamento di organizzazione ri-adottato (ma non approvato e quindi inefficace) viene
considerato dai Consiglieti che -- essendosi ormai ad esercizio inoltrato — eventudli disposizioni diverse
. afferenti ai temi di orgahizzazionefresponsability potrannc operativamente -ed .offéttivamente valere 'a
partite dal primo gennaio 2015, salvi adeguament! di rilevanza contenuta, o S
B) In ordine alle aecorrenze di peysonale (ultimo comma art. 16 legge istitutiva), considerata la perdurante
mancanza di approvazione della pur riadottata dotazione organica (che rimane pertanto inefficace in
carenza di approvazione de parte delle Regioni vigilanti), preso anche atfo degli esiti della riunione con le
oo.ss. tenutasi il 16 giugno 2014 e considerata I'imminente scadenza delle “missioni in somministrazione”
del personale messo a disposizione dell’agenzia somministrante convenzionata, 1 Consiglieri si -orientanio
affinché venga definito un estendiménto temporale (almeno fine agosto comunque nei limiti di capienza
dell'impotto di cui alla convenzions in essére), ' : _
Inoltze propiio in considerazione della perdutante mancanza di approvazione della pur riadottata dotazione
orgamica e temito conte degli esifi-della riunione con le co.ss. tenutasi il 16 gingno 2014 e dell’ nltimo
comma art. 16 legge istitutiva, i Consiglieti affrontano il problema di prospettiva di prossimo esaurimento
della convenzione di somministrazione in essere. A fale proposito il CdA ravvisa 1’assoluta necessita di
ativare la procedura selettiva per approdare ad una nuova convenzione di somministrazione, cosa che
muove ~ come detto - dalla perdurante assenza di approvazione della dotazione organica ¢ dalla endemica
carenza numerica di personale in servizio (e cid onde evitare pregiudizievoli soluzioni di continuitd che
possano fiustrate Uoperativitd deil’Ente). 1 Consiglieri ricordano che con deliberazions n. 30 del
30.10.2012 - e successive - il CdA ha via via assunto detetnrinazioni circa e medalitd di corrispondere alle
esigenze sirettamente necessarie per garantire quanto previste dall’ait. 16, u.c,;, deli’Infesa 14/10/2011
istitutiva di BAUT tramite somministrazione di lavoro temporanso: la Struttura di BAUT
complessivamente conferma anche per l'immediato fitoro tali esigenze, salve le maggiori come
rappresentate in varie rinnioni di CdA e fermeo i prolungamento — per quanto possibile — della convenzione
in essers {peraliro di prossimo esawimento), I Consiglieri ravvisano che gid in data 19/09/2013 (e
similmente nella riunione tenufasi il 16 giugno 2014) le OO 88. avevano espresso il proptio assenso a
procedere per la somminisirazione anche oltre i limiti percentuali (nazionall) di riferimento jn
considerazione delia sitnazione di chiara eccezionalitd (e carenza di personale) in cui versa EAUT, ancera
tenuto sprovvisto di regolamento di organizzazione di EAUT e defla corrispondente dotazione organica. T




Consiglier] 1ammentano le indicazioni gid impartife con deliberazione n. 7 del 29 gennaio 2014 (che
intendono replicare) e ciog:

- di fore proprie — affinché il Servizio preposio vi si alienga — le indicazioni confeyste nei seguenti
documenti {come meglio dettagliate ed esplicitate nell’allegaia relazione istvutiorigh. Circolate UPPA
N.272007 del 12 febbraio 2007, parere n 79 del 9/05/2013 dell ' AVCP {olfreché Avep AG 32 del
23 settembre 2010 ivi richiamato); Deliberazione AVCP n. 25 del 8 marzo 2012, inferpeilo n 32
del 19 ottobre 2012 della Direzione Generale per PAttivita Ispeftiva del Ministero del Lavore e
delle Politiche Sociali; promincia della Corte di Giustizia Evropeadell’11.4 2013 (C-290/12)
Teruto conto di quanto sopra, in immediata snccessione 1 Consiglieti invitano il Servizio preposto (Affari
Generali) a predisporre apposito capitolato speciale e lettera di invito - che tengano conto di quante appena
evidenziato e siano in linea eon 1 testi gid definiti nell’nltima precedente occasione seleitiva - da diramare &
- ¢inque operatori da individuare - mediante sorteggio e tenuto conto del principio di rotazione - fra quelli
che hanno manifestato interesse sulla base dell’ayviso pubblico in data 30 settembre 2013 integrato con
quelli che risultano attualmenie dotati di sportello in provineia di Arexzo come da Albo informatico delle

Agenzie per il Lavoro (http/www.cliclavoro.gov.if),

-~ Atezzo, 1I 19 gingno 2014

-
bio Lunardi)
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

‘SEDUTA DEL
19 giugno 2014 - ORE 10,30
‘in Arezzo — presso ka sede di EAUT

FER. CONFERMA DIPRESENZA
Pres.te 7
BORETTIL __Renzo 1 @ /ﬁ}%
Cons.
| | ANGELINI _ Simona 2 sl 2o () -
Cons. . - /
SERINI Claudio 3 :
Segretario I -
& , LUNARDI Fabioc in assistenza - / Vm —
. ~
Partecipazione dei Revisori : _ e S /,,
SABBA Rosannz (Pres.te) 1 - Faoeie” “”7
BERTAZZON) Vanna (Comp.te) 2 q ER—
3 B L ¢

GIORNINora (Comp.te)




