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Oggetto: Selezione pubblica per Area A (CCNL EPNE) — Al — a regime B (CCNL enti locali ed enti dipendenti) —
B1 — ausiliario (ambito tecnico) — n. 4 posti. Criteri di valutazione (Prova scritta e orale)

DESCRIZIONE DELLE PROVE DI ESAME E RELATIVA VALUTAZIONE

A) PRIMA PROVA SELETTIVA (Punteggio totale massimo da assegnare: 40 punti)
Sara articolata in due parti:
A.1) PROVA SCRITTA

Consistera in venti test sintetici multi risposta riferiti alle materie di esame con risposte predefinite in numero di
quattro ciascuna. (Punteggio massimo da assegnare: 30 punti)

Criteri di valutazione dei quiz: punti 1,5 (unovirgolacinque) per ciascuna risposta esatta; nel caso di risposte
multiple si procedera all’attribuzione del punteggio con criterio matematico proporzionale.

Verranno predisposti tre plichi, contenenti ciascuno venti domande; per lo svolgimento della prova si procedera
all’'estrazione a sorte di uno dei tre plichi.

A.2) PROVA ATTITUDINALE

Consistera nell’accertare I'attitudine pratico-manuale dei candidati alle attivita che i medesimi sono chiamati a
svolgere. (Punteggio massimo da assegnare: 10 punti).

Ai fini della prova verranno predisposti tre plichi; all'interno di ciascuna busta saranno contenuti sei prove da
eseguire da parte di ciascun candidato previa estrazione a sorte di uno dei tre.

La chiamata dei concorrenti avverra in ordine alfabetico, con inizio dalla lettera sorteggiata alla fine della prova
scritta.

Criteri di valutazione della prova attitudinale:

—  Attitudine alla risoluzione dei problemi: massimo 5/10
— Manualitd ed operativita: massimo 2/10

— Qualita del risultato finale: massimo 3/10

Ciascun commissario attribuird a propria discrezione, per ogni criterio, un punteggio con approssimazione al
decimo di unita entro i limiti suesposti.

B) PROVA ORALE (Punteggio totale massimo da assegnare: 40 punti)

Verranno predisposte un numero di buste pari al numero dei candidati ammessi alla prova orale piu due;
ciascuna busta conterra tre domande su argomenti attinenti alle materie di esame; per lo svolgimento della
prova si procedera per estrazione a sorte.

La chiamata dei canditati avverra in ordine alfabetico, con inizio dalla lettera sorteggiata al termine della prova

scritta.

Criteri di valutazione della prova orale.
B.1) CONOSCENZA TEORICA DEGLI ARGOMENTI TRATTATI (ANCHE IN RELAZIONE ALLA NORMATIVA DI
SETTORE). Punteggio massimo da assegnare: 15 punti



Descrittori Punteggio

Ottimo 15
Buono 12
Discreto 9
Sufficiente 6
Insufficiente 3
Nulla 0
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B.2) CAPACITA DI ANALIZZARE ED INQUADRARE SPECIFICATAMENTE UN ARGOMENTO, COERENZA DELLE
RISPOSTE. Punteggio massimo da assegnare: 15 punti

Descrittori Punteggio
Ottimo 15
Buono 12
Discreto 9
Sufficiente 6
Insufficiente 3
Nulla 0

B.3 COMPLETEZZA ESPOSITIVA, CAPACITA DI SINTESI. Punteggio massimo da assegnare: 10 punti

Descrittori Punteggio
Ottimo 10
Buono 8
Discreto 6
Sufficiente 4
Insufficiente 2
Nulla 0
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