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PIANO DEGLI OBIETTIVI 2017




OBIETTIVI STRATEGICI PER L’ANNO 2017

OBIETTIVO STRATEGICO A): MANTENERE L’EFFICIENZA E MIGLIORARE
L’ECONOMICITA’ DEI SERVIZI EROGATI

Scheda Obiettivo A1

Realizzazione della campagna irrigua nel Sistema Occidentale — annualita 2017 — dalla
diga del Calcione sul Foenna e dalla diga di Montedoglio sul fiume Tevere.

Indicatori: me di acqua erogata
Valore atteso: me 3.500.000 di acqua erogata

RISORSE:

umane: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento
strumentali: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento
finanziarie: -

RESPONSABILI DELL’OBIETTIVO: Direttore - Dirigente Servizio Sistema Occidentale (con
competenze riferite ai singoli ruoli)

PERSONALE ASSEGNATO: Dr. Rosati — Geom. Rossi — Geom. Borragine - Sig. Rocchi—
Sig. Betti — Sig. Gaggiottini — Dr. Cenni — P. Ind le Binucci

Riferimenti di Bilancio: Centro di costo Impianti — Centro di costo Attivita Generali

Scheda Obiettivo A2

Obiettivo: Realizzazione della campagna irrigua nel Sistema Orientale - annualita 2017
- dalla diga di Montedoglio sul fiume Tevere e di Valfabbrica sul fiume Chiascio.

indicatori: mc di acqua erogala
Valore atteso. me 7.500.000 di acqua erogata *
RISORSE: |

umane: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento
strumentali: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento

finanziarie: -



RESPONSABILI DELL'OBIETTIVO: Direttore - Dirigente Servizio Aftivita Tecniche —
Responsabile Servizio Sistema Orientale - Responsabile Servizio Territorio (con
competenze riferite ai singoli ruoli)

PERSONALE ASSEGNATO: Dr. Rosati - Geom. Rossi — Geom. Borragine - Sig. Bacoccoli
—~ 8ig Di Simone — Dr. Cenni — P. Ind le Binucci

Riferimenti di Bilancio: Centro di costo Impianti — Centri di costo Attivita Generali

OBIETTIVO STRATEGICO B): SVILUPPARE IL PROCESSO DI TRASPARENZA DELLE
ATTIVITA’ SVOLTE DALL’E.A.U.T.

Scheda Obiettivo B1

Obiettivo: Elaborazione Carta dei servizi, in attuazione dei principi generali stabiliti

dall’AEEGSI, per quanto applicabili.

Indicatori: Elaborazione Carta dei servizi

Valore atteso. Elaborazione Carta dei servizi entro il 30/11/2017; trasmissione della
proposta di Carta dei servizi agli Enti di governo di ambito interessati (AIT Toscana e ATI 2
Umbria) entro il 31/12/2017.

RISORSE:

umane: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento

strumentali: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento
finanziarie:

RESPONSABILI DELL'OBIETTIVO: Direttore - Dirigente Servizio Attivita Tecniche
PERSONALE ASSEGNATO: Ing. Cerbini — Dr. Rosati — Dr.ssa Peruzzi

Riferimenti di Bilancio: Centro di costo Impianti

Scheda Obiettivo B2

Obiettivo: Adeguamento ed integrazione delle informazioni contenute nel sito internet
del’EAUT, in conformita alle disposizioni introdotte dal D.Lgs. n.97/2016

Indicatori: n. sezioni implementate

Valore atteso: n 10 sezioni implementate, entro 31/03/2017



RISORSE:

umane: guelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento

strumentali: quelle gia in dotazione alle singole strutture di riferimento
finanziarie:

RESPONSABILI DELL'OBIETTIVO: Direttore — Dirigente Servizio Attivita Generali
PERSONALE ASSEGNATO: Rag. Zanelli

Riferimenti di Bilancio: Centro di costo Atlivita Generali




