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ENTE ACQUE UMBRE - TOSCANE
AREZZ0 .

DELIBERAZIONE
DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 60
19 giugno 2014

OGGETTO: Sentenza del Tribunale di Arezzo (Sez. Pen.) n. 601/2014 del 25/03/2014 depositata 1’8
maggio 2014. Determinazioni.

11, CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE

(Presqte)
BERTAZZONI Vanna (Comp.te)

SABBA Rosanna

(Comp.te)

GIORNI Nora

-

EVISOoY1

Partecipazione dei

Presidente Renzo BORETTI Presente % Assente [J
Consigliere Simona ANGELINI Presente  x  Assente O
Consigliere Claudic SERINI Presente  x  Assente O

VISTO Particolo 2, comma 4 del decreto legge: 30 dicembre 2009, n. 194, convertito in legge 25 febbraio 2010, n. 25;

VISTO il conseguente Protocallo dIntesa tra i Ministero delle Politiche Apyicale, Afimentai ¢ Torestali, 1 Commissagio ad Acta per I gestione delle

funzioni gi escrcitate dallEnte Tviguo Umbro — Toscano, a Regione Toscana e 1 Regione Urmbra, sottoscritto in data 13 ottobre glrl;

RICORDATA Yistinrrone ddlEnte Acque Umbre Toscane (E-AUT) mediante la successiva Intesa in dar 14 ottolre 2011 trale Regioni Umbida e

Toseam efficace dal 3 novembre 2011 in quanto ratificata con Legge della Regione Toscam del 28 ottobre 2011 o 54, pubblicat 1 2 novembre 2011

el Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - . 51 Sezione T, e con Legge dela Regione Urmnbria del 27 ottobre 2011 o 11, pubblicata 1 2 novembre

2011 nel Bollettino Ufficiale delfa Regione Umbria n. 48 paci I 11 (5.3

VISIO gli articoli 6 e 8 della predetta Intesa. 14 ottobre 2011 che disciphioa le funzioni del Consiglio di amministrzione e del Presidente;

VISTO Yart. 6 commn 4 della predetta Intesa. 14 ottobre 2011 che prevede Passistenza del Direttore alle sedute dd Consiglio di amministravions;

VISTO 1 DPGR. "Toscana 7 maggio 2012 n. 100 pubblicato nel Bellettino Uffichle ddl Regione Toscam n. 20 ded 16 i 2012 con § quule & stato

nominato 1 Consiglio di amministrezone di Fnte A Unnibee T'oscane ai sens delfart, 6, cormma 2, dolh ata Tntesa in data T4 ottcbre 2011 12 le Region

Urnlsria e Toscan ratificat con 1 egpe dell Regione Toscina del 28 ottobre 2011 11. 54 ¢ con ] egge delh Regione Urnbria del 27 ottobre 2011 n. 115

VISTO lo Statto di CAUT adottato definfiivamente giusta delibernzione del Consiglio di amministrzione n 25 in data 30 ottobre 2012 ed a frovnto

da'la Giunta Regiorale delfUmbri con Delibera n. 1455 del 19/11/2012 e dalla Glunta Rc%iomﬂe della Toscam con Deliberan. 1033 ded 26/? J2012.
‘oscara mtificata con Legge della Regione "T'oscana del 28

PRESA IN FESAME Ia predetta Tntesa in data 14 ottobre 2011 ta le Regioni Umbria ¢
ottobre 2011 n. 54 ¢ con dell Regione Umbria del 27 ottobre 2001 n. 11,
RICHIAMATT incltre i cnto di contabilith ¢ quello di organtzzazione prefiminarmente adottati dal Consiglio di Amministrazione di LAUT.;

A VOTI UNANIMI
DELIBERA

di approvare la relazione istruttoria che & parte integrante della presente deliberazione;

2. di prendere atto della sentenza del Tribunale di Arezzo (Sez. Pen.) n. 601/2014 non ancora
“definitiva®™;

di prendere atto di quanto a tale proposito riferito dalla legale incaricata Avv. F. Brilli;

4. di ritenere la necessita della “irrevocabilitd” della richiamata pronuncia n. 601/2014 per ulteriori
iniziative civilistiche e disciplinari;

5. di demandare legale incaricata Avv. F. Brilli il permanente e continuo monitoraggio della
vicenda ¢ delle sue implicazioni civilistiche e disciplinari;

6. di mantenere (a stralcio) per lo specifico ed esclusivo fine dell’eventuale riapertura/definizione
dei procedimenti disciplinari correlati 'upd in veste monocratica (in analogia ad EIUT) nella
figura del Direttore, demandarndo a successivo provvedimento la formazione dell’upd
eventualmente in formazione collegiale per altre questioni disciplinari che dovessero insorgere

presso EAUT;
7 di dichiarare valida ed esccutiva la presente deliberazione in quanto assunta con i poteri conferiti
dall’art. 6 dell’Intesa in data 14 ottobre 2011 tra le Regioni Umbria e Toscana efficace dal 3 novembte
2011 ratificata con Legge della Regione Toscana del 28 ottobre 2011 n. 54 e con Legge della Regione
Umnbria del 27 ottobre 2011 n. 11. :




ENTE ACQUE UMBRE TOSCANE
AREZZO
ALLEGATO A)

RELAZIONE ISTRUTTORIA

OGGETTO: Sentenza del Tribunale di Arezzo (Sez.'Pen.) n. 601/2014 del 25/03/2014 depositata 1’8
maggio 2014, Determinazioni.

Tra le “varie ed eventuali” il CdA viene chiamato ad esaminare le problematiche (gia ampiamente note ai
Consiglieri) connesse alla sentenza del Tribunale di Arezzo (Sez. Pen.) n. 601/2014 del 25/03/2014
depositata 1’8 maggio 2014 (con motivazioni) e ottenuta in copia dalia preposta Cancelleria dalla legale
incaricata Avv. F. Brilli che I’ha fatta pervenire all’Ente in data 20 maggio 2014,

La legale riferisce che non si & ancora in presenza di sentenza definitiva (non risulta decorso il termine per
presentare appello).

Per quanto riguarda i profili “civilistici” della questione la medesima legale riferisce come occorra sentenza
“definitiva” (quindi: “irrevocabile”, “passata in giudicato”) al fine di assumere le conseguenti iniziative.
Per quanto riguarda i profili “disciplinari” della questione (EIUT aveva stabilito la sospensione dei
procedimenti disciplinari in pendenza del giudizio penale) it CdA rileva come la legale incaricata abbia
prodotto documentazione a conferma del fatto che — anche ai fini della “riapertura” dell procedimento
disciplinare e del decorso del correlativo termine - debba trattarsi di sentenza “definitiva” (quindi:
“irrevocabile”, “passata in giudicato”) come da CGAS 23/09/2008 n. 806, TAR Lazio, Roma sez. I-bis
15/10/2007 n. 9954 ed anche art. 17 CCNL per il personale non dirigente del comparto degli enti pubblici
non economici quadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio economico 2002 -- 2003 la cui applicazione
continua a riguardare il personale di EAUT per espressa previsione di legge istitutiva.

11 CdA rammenta inoltre (i fatti si sono verificati prima dell'entrata in vigore della legge 150/2009) alcuni
passaggi della circolare 27 novembre 2009 n. 9 la Presidenza del Consiglio dei Ministri ove & chiarito che:
- la nuova disciplina procedurale si applica a tutti i fatti disciplinarmente rilevanti per i quali gli organi
dell'amministrazione ai quali e' demandata la competenza a promuovere Pazione disciplinare acquisiscono
la notizia dell'infrazione dopo l'entrata in vigore della riforma (16 novembre 2009);

- per quanto riguarda la disciplina sostanziale relativa ad infrazioni e sanzioni, in virtw' del principio
generale di legalita’, le nuove fattispecie disciplinari e penali, con le correlate sanzioni e pene, non
potranno frovare applicazione a faiti che si sono verificati prima dell'entrata in vigore della legge in
guanto piv’ sfavorevoli all'incolpato.

- il procedimento & ripreso entro 60 giorni dalla comunicazione della senienza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ed & concluso entro 180 giorni dalla ripresa.

- il termine per la ripresa del procedimento disciplinare rimasto sospeso il termine decorre dalla
ricevimento della comunicazione della sentenza integrale, non essendo sufficiente la conoscenza del
dispositivo.

Il CdA chiede che la legale incaricata continui a monitorare costantemente le questioni correlate alla
vicenda e conviene di mantenere (a stralcio) per lo specifico ed esclusivo fine dell’eventuale
riapertura/definizione dei procedimenti disciplinari correlati 'upd in veste monocratica (in analogia ad
EIUT) nella figura del Direttore, stabilendosi — invece — di demandare a successivo provvedimento la
formazione dell’upd eventualmente in formazione collegiale per altre questioni disciplinari che dovessero
insorgere presso EAUT.

Arezzo, 1i 19 giugno 2014




